
หมวด ๑ 



หมวด ๑  การน าองค์กร 

หัวข้อ  การประพฤติปฏิบัติตามกฎหมายและอย่างมีจริยธรรม 
ประเด็นปัญหา จากการด าเนินการแก้ไขปัญหาการท าประมงผิดกฎหมายขาด
การรายงานและไร้การควบคุมของ ทรภ.๒ เกิดผลกระทบในเรื่องความไม่สะดวก
ในการประกอบอาชีพประมงของกลุ่มชาวประมงและผู้ประกอบธุรกิจต่อเนื่อง 
ส่งผลให้มีความสัมพันธ์ในเชิงลบกับกลุ่มชาวประมงที่ได้รับผลกระทบ ฯลฯ 
แนวทางการปรับปรุงแก้ไข อธิบายตามภาพฉาย 
ผลลัพธ์ที่ต้องการ สร้างความตระหนักรู้ในข้อกฎหมายโดยปราศจากความขัดแย้ง
ของชาวประมงกับ จนท.รัฐ 
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 จัดกิจกรรม ปจว./ปชส. ของ ทรภ.๒ ร่วมกับกลุ่มชาวประมง 
 บูรณาการแผนงานพัฒนาอาชีพตามแผนพัฒนาความมั่งคงในระดับพื้นท่ีของ 

ทรภ.๒ (พมพ.ทรภ.๒) ร่วมกับส่วนราชการภายนอก 

แนวคิด 

แนวทางการด าเนินการ 
 ส่งเสริมในการมีส่วนร่วมกับชาวประมงและผู้ประกอบอาชีพต่อเนื่องจากการประมงเพิ่ม

มากขึ้นเช่นกิจกรรมสร้างการตระหนักรู้ของความยั่งยืนของทรัพยากรในทะเล 
 เพ่ิมวงรอบในการรับฟังปัญหาและท าความเข้าใจกับกลุ่มชาวประมงที่ได้รับผลกระทบ 
 บูรณาการแผนงานพัฒนาอาชีพตามแผนพัฒนาความม่ังคงในระดับพ้ืนที่ของ ทรภ.๒ 

(พมพ.ทรภ.๒) ร่วมกับส่วนราชการภายนอก กรณี ชาวประมงหรือผู้ประกอบธุรกิจ        
ภาคประมงได้รับผลกระทบจากการถูกให้เลิกการประมง 
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มีความเป็นระบบโดย : จนท.ปฏิบัติตามคู่มือ SOP ของ ปม. และ คู่มือ WM ของ ทรภ.๒ 
ประสิทธิผลของการด าเนินการ : ผลการด าเนินการเป็นไปตามค่าเป้าหมายตามแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปีของ ศรชล.เขต ๒ 
นวัตกรรมท่ีน ามาใช้ได้แก่ : กระบวนการรับฟังข้อคิดเห็นใน web page ทรภ.๒ 
มีความสอดคล้องและมีการบูรณาการดังนี้ :  ใช้สื่อสาธารณะช่วย ปชส.ทั้งทาง โทรทัศน์และ
วิทยุในแต่ละ พท. 

บทสรุป 


